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★                
艺术与设计学院领导干部直接联系师生

“面对面”谈心谈话活动实施办法

为贯彻落实“我为群众办实事”机制常态化长效化，进一步夯实领导干部直接联系师生制度，推动学院领导与师生深入密切沟通与联系，及时掌握师生思想、学习、工作与生活动态，根据《学院领导“六联系”工作安排》相关规定，结合学院工作实际，特制定本办法。

一、实施对象

本办法适用于学院领导班子成员和全院师生。

二、工作原则

“面对面”谈心谈话活动应坚持关心帮助、实事求是的原则，体现讲政治、讲正气、关心人、爱护人的要求。

三、方式与内容

学院领导要充分利用进课堂、下宿舍、到工作室、访家风、座谈会等各种形式与师生“面对面”开展谈心谈话活动。

 （一）主要方式

“面对面”谈心谈话采用集体谈与个别谈相结合的方法，必要时随时开展谈心谈话，主动征求意见。师生可以主动向领导干部反映情况、汇报思想。领导班子成员之间、教师之间、师生之间也要互相谈心谈话，沟通思想，融洽关系，形成团结实干的良好氛围。要注重谈话的思想性和原则性，要讲究谈话艺术，增强谈话的针对性，努力提高谈话效果。
（二）主要内容
了解谈话对象的思想、工作、学习、生活及家庭等方面的情况，尤其是存在的困难和问题；

1.掌握谈话对象所取得的成绩和作出的贡献，了解并指出其存在的缺点和不足；

2.对谈话对象提出希望和要求，帮助其努力改进；
3.听取谈话对象有关学院、部门和自身发展的意见、建议和要求；

4.其他必须进行谈心谈话的事项。

四、工作重点

（一）师生对学院领导班子成员在思想作风、工作作风、道德品质、廉洁自律等方面有反映时，要及时对相关班子成员谈话提醒，疏导解释、教育引导、防微杜渐。

（二）干部与教师之间、班子内部之间出现不团结苗头，要及时谈话指出，化解矛盾，把问题消除在萌芽状态。

（三）师生在工作、学习、生活中遇到困难和挫折时，要及时谈话关心鼓励，帮助其增强克服困难的信心和勇气。

（四）教师职称评聘、轮岗、重大奖励、处分以及考核、考察、民主评议等，要及时进行谈话，肯定成绩、指出问题，提出希望和要求。对谈话中反映的重要问题，负责谈心谈话的负责人要及时向学院汇报。

五、工作要求

（一）学院党政主要负责人与每位领导班子成员之间每学期至少开展一次谈心谈话；领导班子成员之间每年至少开展一次谈心谈话。

（二）学院领导班子成员与所联系的系部教师、学生班级或寝室，每学期至少开展一次谈心谈话。

（三）谈心谈话活动要做好相关记录，学院每年年底进行汇总和存档。
本规定自审议通过之日期实施，由学院综合办公室负责解释。
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